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Datum:

Stevilka: 20. 1. 7025

PRAVILNIK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O
NOTRANJI ORGANIZACIJI DELA IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
LOKALNE ENERGETSKE AGENCIJE GORENJSKE

OBRAZLOZITEV

Javni zavod Lokalna energetska agencija Gorenjske zaradi placne reforme v javnem
sektorju, v skladu s spodaj navedenimi pravnimi podlagami in uskladitve z njimi,
spreminja Pravilnik o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Lokalne
energetske agencije Gorenjske. Pravilnik se spreminja in dopolnjuje tudi zaradi
uskladitve z novim Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska
agencija Gorenjske (LEAG), ki je bil sprejet junija 2024 (Uradni list RS, $t. 63/24), ki
uvaja namestnika direktorja.

Dne 8. 11. 2024 je bil v Uradnem listu Republike Slovenije objavljen novi Zakon o
skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24; ZSTSPIS),
ki se je priCel uporabljati 1. 1. 2025. Zakon dolo¢a tudi novo placno lestvico, ki se
pri¢ne uporabljati s 1. 1. 2025.

Pravno podlago za dolocitev delovnih mest v javnem zavodu v skladu z ZSTSPIS
predstavljata Uredba o pladah javnih usluZbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, &t.
99/24) in Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih
zavodih v placne razrede (Uradni list RS, ét. 99/24).

Pravna podlaga za umestitev delovnega mesta direktor v novi plac¢ni razred nove
placne lestvice je priloga k Uredbi o pladah javnih uslu?bencev plaéne skupine B, in
sicer priloga I1I, ki dolo¢a razpone za uvrstitev direktorjev oseb javnega prava v pla¢ne
razrede, katerih ustanovitelj in preteZni financer je lokalna skupnost oziroma proraéun
lokalne skupnosti, in priloga 1V, ki dolo&a kriterije in njihove vrednosti po dejavnostih.
Utemeljitev izpolnjevanja kriterijev je Priloga te obrazloZitve. ‘

Na novo se sistemizira delovho mesto Namestnik direktorja, ki se v skladu z dolo¢ili
Uredbe o placah javnih usluZzbencev plaéne skupine B uvrsti 2 placna razreda niZje od
delovnega mesta Direktorja.

Podlaga za dolotitev delovnih mest in pla¢nih razred v javnem zavodu je Uredba o
uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pla¢ne
razrede (Uradni list RS, $t. 99/24), s katero se uvrd€ajo delovna mesta v javnih
agencijah, javnih skladih in javnih zavodih iz plaéne podskupine I1 v pla¢ne razrede
ter doloCa uporaba delovnih mest v pla¢nih podskupinah 12 in I9.

V skladu z navedenimi pravnimi podlagami se spremeni in dopolni Pravilnik o notranji
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Lokalne energetske agencije Gorenjske,
in sicer se pri vseh delovnih mestih prevedejo oziroma spremenijo pla¢ni razredi.

ZSTSPIS je nekoliko predrugadil tabelo 9. ¢lena, ki se nanaga na tarifne razrede in
ravni potrebne izobrazbe oziroma usposobljenosti, in sicer je iz tarifnega razreda VI
izloCil visjeSolsko izobrazbo (prejénjo) in jo umestil v VII/1. tarifni razred. Skladno z




navedenim se dopolni katalog delovnih mest v rubriki Stopnja in smer zahtevane
izobrazbe pri delovnih mestih Podrodni svetovalec I, Podrocni svetovalec II, Podrocni
svetovalec III, Samostojni svetovalec za energijo III, Strokovni sodelavec za energijo
in Visji podro¢ni referent I. Skladno s 13. &enom ZSTSPIS, ki doloca sestavine akta o
sistemizaciji glede pla se pri vsakem delovnem mestu poleg izhodis¢nega pla¢nega
razreda doda Se kon¢ni placni razred delovnega mesta.

Novi Odlok o o ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija Gorenjske
(LEAG) uvaja v javni zavod novo delovno mesto Namestnik direktorja, ki ga je
potrebno sistemizirati v aktu o sistemizaciji. Delovno mesto je vezano na mandat
direktorja.

Z vsemi zgoraj navedenimi spremembami se uskladi tudi Organigram, in sicer tako,
da se pod delovnim mestom Direktor doda delovno mesto Namestnik direktorja ter
pod delovnim mestom Samostojni svetovalec za energijo I doda delovnho mesto
Strokovni sodelavec za energijo.

Javni zavod skladno z dolocili ZSTSPIS sprejma pravilnik s pricetkom uporabe od 1.
1. 2025 dalje.

Delodajalec bo z vsemi zaposlenimi po sprejemu pravilnika sklenil aneks k pogodbi o
zaposlitvi, s katerim se jim prevede pla¢ni razred delovnega mesta in na novo dolo¢i
placa, skladno z novo plaéno lestvico, z veljavnostjo od 1. 1. 2025 dalje.

Ostalih sprememb Pravilnika zaenkrat ne predvidevamo.
Svetu zavoda se na podlagi zgoraj napisanega predlaga naslednji sklep:

1. Svet zavoda sprejme Pravilnik o spremembah Pravilnika o notranji organizaciji
dela in sistemizaciji delovnih mest Lokalne energetske agencije Gorenjske.

2. Za soglasje se zaprosi Zupana Mestne obdine Kranj. Pravilnik o spremembah
Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Lokalne
energetske agencije Gorenjske je sprejet, ko poda nanj soglasje Zupan Mestne
obcine Kranj, uporabljati pa se zac¢ne 1. 1. 2025.

/ /

predj'ednik Svetj’?ﬁvoda
Priloge:

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilniku o notranji organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest Lokalne energetske agencije Gorenjske

- Priloga I: Organigram

- Priloga II: Katalog delovnih mest

- Utemeljitev izpolnjevanja kriterijev za doloditev platnega razreda direktorja in Sklep
o dolocitvi plaénega razreda direktorja energetske agencije




Na podlagi 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/2013 in
naslednji), 21. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &t. 63/07-UPB3 in
naslednji), 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91 in naslednji), Zakona
0 skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), Uredbe
0 uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v pla¢ne
razrede (Uradni list RS, $t. 99/24), Uredbe o pladah javnih usluzbencev pla¢ne skupine
B (Uradni list RS, §t. 99/24) in 14. ter 21. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Lokalna energetska agencija Gorenjske (LEAG) (Uradni list RS, ét. 63/24), je Svet
javnega zavoda LEAG na svoji 13. seji dne 23.1. 2025 sprejel naslednji

PRAVILNIK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O
NOTRANJI ORGANIZACIJI DELA IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
LOKALNE ENERGETSKE AGENCIJE GORENJISKE

1. clen

V Pravilniku o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest Lokalne
energetske agencije Gorenjske (v nadaljevanju: Pravilnik) se:

- dopolni drugi odstavek 8. ¢lena tako, da se za delovnim mestom Direktor energetske
agencije doda delovno mesto Namestnik direktorja,

- v 23. Clenu se spremeni to¢ka 10. tako, da se glasi:

»10. izhodis¢ni placni razred delovnega mestax,

in tocka 11 tako, da se glasi:

»11. koncni plaéni razred delovnega mesta«.

Tocke od 11. do 24. v 23. &lenu postanejo tocke od 12. do 25.

2. ¢len

V Pravilniku se Priloga II - Katalog delovnih mest spremeni tako da se:

- pla¢ni razredi pri vseh delovnih mestih prevedejo oziroma spremenijo tako, kot
izhaja iz naslednje tabele:

ZAP. | IME SIFRA PLACNI NOVO IME | NOVA Novi
ST. DELOVNEGA | DELOVNEGA | RAZRED DELOVNEGA | SIFRA IZHODISCNI IN
MESTA MESTA DELOVNEGA | MESTA DELOVNEGA KONCNI
MESTA MESTA PLACNI
RAZRED
DELOVNEGA
MESTA
1 Direktor B017880 48 Direktor B017893 41 -41
energetske
agencije
2 Samostojni 1017073 42 ni ni 28 - 38
svetovalec za spremembe spremembe
energijo I
8 Samostojni 1017074 37 ni ni 23 ~ 33
svetovalec za spremembe spremembe
energijo II
4 Samostojni 1017075 32 ni ni 18 - 28
svetovalec za spremembe spremembe
energijo III




5 Visji 1017159 40 ni ni 25-35
svetovalec spremembe spremembe
podrocja I

6 Visji 1017159 40 ni ni 25~ 35
svetovalec spremembe spremembe
podrodja I

7 Visji 1017159 40 ni ni 25-35
svetovalec spremembe spremembe
podrodja I

8 Visji 1017160 38 ni ni 24 - 34
svetovalec spremembe spremembe
podrodja II

9 Visji 1017161 36 ni ni 22 - 32
svetovalec spremembe spremembe
podrodja III

10 Podrocni 1017111 34 ni ni 20 -30
svetovalec I spremembe spremembe

11 Podrocni 1017112 32 ni ni 18 - 28
svetovalec I1 spremembe spremembe

12 Podroc¢ni 1017113 31 ni ni 17 - 27
svetovalec III spremembe spremembe

13 Strokovni 1017095 30 ni ni 15-25
sodelavec za spremembe spremembe
energijo

14 Visji podroéni | 1016061 25 ni ni 10-20

L referent I spremembe spremembe J

- pod zaporedno $tevilko 2 sistemizira novo delovno mesto Namestnik direktorja (3ifra

DM: B017890):

| ZAPOREDNA $T. DELOVNEGA MEST - - 2 |
Léﬁﬁéﬂ_‘?RA@EESKEGA_EEQEABNI&»h__M“-_ o 16543 |
§ N Lokalna energetska agencija |
ﬂfZIVfBERACUﬁ?KEGA UPORABNIKA | - _ Gorenjske
‘_ EEFRA NOTRANJE ORGANIZACIJISKE ENOTE Y ; |
f__WNAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE 4 - / o ) _
,_,.S:{EB!\_RE!:S‘!NEEAEEEA _____ - . BOl780 |
| IME DELOVNEGA MESTA ] Namestnik direktorja |
'_;>I_SI§_BNO IME DELQ\LIiE_GA MESTA o Namestnik direktorja _‘
TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA ) VII/2 ]
IZHQ’DI§(":NIVPLAENI RAZRED DELOVNEGA MESTA 39
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA ‘ 39
PLACNA PODSKUPINA B1 _r
| STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV | /
OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA: ‘
- predlaga direktorju odloditve, ki se nanasajo delovanje zavoda,

- daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,
- izvrSuje sklepe in odlogitve direktorja,
- nadomesca direktorja v ¢asu njegove odsotnosti,

direktorja.

- daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na strokovno podrodje,
- predlaga direktorju letni program dela in poroéilo o delu zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu s statutom, drugimi splodnimi akti zavoda in po nalogu

|

| DELOVNI €AsS

| Polni  delovni ¢as, delo v |
|_premakljivem delovnem &asu. |

| KRAJ OPRAVLIANJA DELA | Delo

| tujin

Vv prostorih javnega zavoda, po

| potrebi izven sede?a zavoda in v

I



STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE izobrazbi (prejSnja),

- VisokoSolska

| univerzitetna izobrazba

(prejsnja),

5 - specializacija po
visokoSolski strokovni

- visokoSolska izobrazba
druge stopnije,
- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).
Ekonomska, organizacijska, pravna
| ali naravoslovno-tehniéna smer.

DELOVNE IZKUSNIE - vsaj 3 leta delovnih

- najmanj tri leta delovnih
izkuSenj na podrod&ju
dejavnosti zavoda,

izkuSenj na podrodju
obnovljivih virov (OVE)
in ucinkovite rabe
energije (URE).

| OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA gg)"‘sﬁ ravni (najmanj nivo

- Znanje slovenskega jezika
na visji ravni (primerljiva z
nivojem B2)

- Znanje angleskega jezika

- Organizacijske sposobnosti |
vodenja manjsih ekip
- Komunikacijske sposobnosti

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA - Vozniski izpit B kategorije

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU ' javnem zavodu.

Pri vodenju poslov in ravnanju z
javnimi in drugimi sredstvi s ;
| skrbnostjo dobrega gospodarja, éf
| odgovornost za zakonito delo v

| Namestnik direktorja odgovarja
direktorju za strokovnost in
zakonitost dela.

POSKUSNO DELO /
ODPOVEDNI ROK 60 dni B
] i ' Delovno razmerje se sklepa za
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA dolocen Cas trajanja mandata |
direktorja. |
STEVILO DELOVNIH MEST i1

- delovna mesta pod zaporedno Stevilko 2, 3, 4, 5, 6,7,8,9 10, 11, 12, 13 in 14
ustrezno prestevilcijo tako, da postanejo delovna mesta z zaporedno &tevilko 3,4,5,
6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14 in 15,

- pri delovnih mestih Samostojni svetovalec za energijo III in Strokovni sodelavec za
energijo besedilo v rubriki Stopnja in smer zahtevane izobrazbe spremeni tako, da se

glasi:

viSjeSolska izobrazba (prejénja)

specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejsnja)
visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja)
visokoSolska strokovna izobrazba

visokoSolska univerzitetna izobrazba




Tehni¢na, naravoslovna ali druga ustrezna smer.

- pri delovnih mestih Podroéni svetovalec I, Podro¢ni svetovalec II in Podro&ni
svetovalec III besedilo v rubriki Stopnja in smer zahtevane izobrazbe spremeni tako,
da se giasi:

- visjeSolska izobrazba (prejsnja)

- specializacija po vi§je$olski izobrazbi (prejsnja)

- visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja)

- visokosSolska strokovna izobrazba

- visokoSolska univerzitetna izobrazba

Druzboslovna, ekonomska, upravna, tehni¢na, naravoslovna ali druga ustrezna

smer.

- pri delovnem mestu Vi&ji podro&ni referent I besedilo v rubriki Stopnja in smer
zahtevane izobrazbe spremeni tako, da se glasi:
- viSja strokovna izobrazba.
Druzboslovna, ekonomska, upravna, tehni¢na, naravoslovna ali druga ustrezna
smer.
3. clen

Priloga II - Katalog delovnih mest se nadomesti z novo Prilogo II, ki je kot Priloga
sestavni del tega pravilnika.

4. cClen
V Pravilniku se Priloga I - Organigram spremeni tako da se:
- pod delovnim mestom Direktor doda delovno mesto Namestnik direktorja,

- pod delovnim mestom Samostojni svetovalec za energijo I doda novo delovno mesto
Strokovni sodelavec za energijo.

5. clen

Priloga I - Organigram se nadomesti z novo Prilogo I, ki je kot Priloga sestavni del
tega pravilnika.

6. clen

Ostala dolocila Pravilnika o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest
Lokalne energetske agencije Gorenjske ostanejo veljavna v nespremenjeni obliki.

7. Clen
Delodajalec bo z vsemi zaposlenimi po sprejemu pravilnika sklenil aneks k pogodbi o
zaposlitvi, s katerim se jim prevede placni razred delovnega mesta in na novo dolo¢i

placa, skladno z novo placno lestvico, z veljavnostjo od 1. 1. 2025 dalje.

8. ¢len




Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest Lokalne energetske agencije Gorenjske sprejme svet
zavoda.

Ta pravilnik se objavi na oglasni deski javnega zavoda naslednji po prejemu soglasja
Zupana Mestne obéine Kranj in pri¢ne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski,
uporablja pa se od 1. 1. 2025 dalje.

Stevilka:

Datum: _L5. A 10l //
i/

/predsednik}/sveta

Priloga:

- Priloga I: Organigram

- Priloga II: Katalog delovnih mest
- ObrazloZitev sprememb Pravilnika skupaj z utemeljitvijo izpolnjevanja kriterijev za
dolocitev plaénega razreda direktorja




Priloga | - Organigram

Direktor

Namestnik direktorja

Samostojni Visji svetovalec Visji svetovalec
svetovalec za podrodja | - podrodja | -
energijo | svetovalec za finance svetovalec za kadre

Visji svetovalec

podrogja | Podrocni svetovalec |

Samostojni
svetovalec za
energijo Il

Samostojni
svetovalec za
energijo Il

Strokovni sodelavec
za energijo

Visji svetovalec
podrocja Il

Visji svetovalec
podrodja lll

Podroc¢ni svetovalec
1

Podrocni svetovalec
1

Visji podrocni
referent |




Priloga II - Katalog delovnih mest

ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 1

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA B017893

IME DELOVNEGA MESTA Direktor energetske agencije
INTERNO IME DELOVNEGA MESTA Direktor

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 41

KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 41

PLACNA PODSKUPINA B1

STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV /

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:
- priprava predloga programa dela,

- odlo¢anje o uporabi sredstev v skladu s programom dela,

- doloc¢anje poslovne politike zavoda,
- organiziranje in vodenje delovnega procesa,

- sodelovanje pri delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda brez pravice odloc¢anja,

- izvrSevanje sklepov sveta zavoda,

- priprava splosnih aktov zavoda, ki imajo financne posledice in jih predlaga svetu

zavoda,

- priprava in sprejem ostalih splosnih aktov zavoda (npr. pravilnik o raCunovodstvu, o

delovnem casu ipd.),

- priprava porodil o izvedenih aktivnostih in rezultatih dela,

- sprejemanje cenika storitev zavoda s soglasjem sveta zavoda,

- izvajanje nalog s podrocja delovno pravnih razmerij,

- obvescanje sveta zavoda o morebitnih odstopanjih ali prekoracitvah planskih aktov,
- opravljanje drugih zadev v skladu z veljavnimi predpisi in tem odlokom.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y
premakljivem delovnem cCasu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE I1ZOBRAZBE

- Visokosolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja),

- specializacija po
visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejsSnja),

- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).

Ekonomska, organizacijska, pravna
ali naravoslovno-tehni¢na smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- vsaj 5 let delovnih
izkusenj na podrodju
mrezenja in odnosov z
javnostmi, poznavanje
strategij in programov na
podrodju trajnostnega
energetskega razvoja,

- vsaj 3 leta delovnih
izkuSenj na podrocju
obnovljivih virov (OVE) in




Priloga II - Katalog delovnih mest

ucinkovite rabe energije
(URE).

- Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (primerljiva z
nivojem B2)

- Znanje angleskega jezika na
vi§ji ravni (najmanj nivo B2)

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA - Izkusnje z mednarodnimi
projekti

- Organizacijske sposobnosti

- sposobnost vodenja

- komunikacijske sposobnosti

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA - Vozniski izpit B kategorije

Pri vodenju poslov in ravhanju z
javnimi in drugimi sredstvi s
ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU skrbnostjo dobrega gospodarja,
odgovornost za zakonito delo v
javnem zavodu.

POSKUSNO DELO /
ODPOVEDNI ROK /
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA Delovno razmerje se sklepa za

dolocen cas trajanja mandata.

STEVILO DELOVNIH MEST 1




Priloga II - Katalog delovnih mest

ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 2

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:g:;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA B017890

IME DELOVNEGA MESTA

Namestnik direktorja

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Namestnik direktorja

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 39
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 39
PLACNA PODSKUPINA B1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV /

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

- predlaga direktorju odlocitve, ki se nanasajo delovanje zavoda,

- daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na strokovno podrodje,
- predlaga direktorju letni program dela in porocilo o delu zavoda,

- daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

- izvrSuje sklepe in odloditve direktorija,

- nadomesca direktorja v ¢asu njegove odsotnosti,
- opravlja druge naloge v skladu s statutom, drugimi sploSnimi akti zavoda in po nalogu

direktorja.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y,
premakljivem delovnem casu.

KRAJ OPRAVLJANIJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE I1ZOBRAZBE

- VisokoSolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja),

- specializacija po
visokosSolski strokovni
izobrazbi (prejsSnja),

- visokosolska izobrazba
druge stopnje,

- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).
Ekonomska, organizacijska, pravna

ali naravoslovno-tehni¢na smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj tri leta delovnih
izkusenj na podrodju
dejavnosti zavoda,

- vsaj 3 leta delovnih
izkusenj na podrodju
obnovljivih virov (OVE) in
ucinkovite rabe energije
(URE).

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (primerljiva z
nivojem B2)

- Znanje angleSkega jezika na
visji ravni (najmanj nivo B2)

- Organizacijske  sposobnosti
vodenja manjsih ekip
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- Komunikacijske sposobnosti

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA - Vozniski izpit B kategorije

Pri vodenju poslov in ravnanju z
javnimi in drugimi sredstvi s
skrbnostjo dobrega gospodarja,
odgovornost za zakonito delo v
ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU javnem zavodu.

Namestnik direktorja odgovarja
direktorju za strokovnost in
zakonitost dela.

POSKUSNO DELO /
ODPOVEDNI ROK 60 dni
Delovno razmerje se sklepa za
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA dolocen cas trajanja mandata
direktorja.

STEVILO DELOVNIH MEST 1
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 3

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA Lokalna energetska agencija
Gorenjske

SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017073

IME DELOVNEGA MESTA ST S L 2
energijo 1

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Samostojni svetovalec za energijo
I

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 28
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 38
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

- OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

- koordinacija in usklajevanje dela Samostojni svetovalec za energijo II in III
- opravljanje nadzora nad delom Samostojni svetovalec za energijo II in III,
- pripravljanje predlogov letnega programa dela in predlogov porocil o delu,

- izvrSevanje sklepov in odlocitev direktorija,

- podajanje mnenj in predlogov direktorju s podrocja poslovanja in upravljanja zavoda,
- operativno in organizacijsko vodenje in izvajanje nalog s podrocja dela zavoda po

nalogu direktorja
- vodenje evropskih projektov (mednarodnih)

- vodenje delovnega podrocja infrastruktura, okolje in prostor ter energetika

- vodenje energetskih projektov
- izvajanje energetskega menedzmenta

- nacrtovanje, spremljanje in priprava porocil za podrocje infrastrukture, okolja in prostora

ter energetike

- poznavanje in upravljanje financnih shem za podrocje infrastrukture, okolja in prostora

ter energetike

- vodenje energetskega knjigovodstva, priprava energetskih zasnov ter energetskih

pregledov

izvajanje svetovanje in informiranja ciljne javnosti

koordiniranje razvojnih aktivnosti na podrodju infrastrukture, okolja in prostora ter
energetike

sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju financ¢nih pomoci za realizacijo javnih in
zasebnih razvojnih projektov

sodelovanje v delovnih telesih za izvajanje politik strukturnih skladov EU

sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujini institucijami

vzpostavljanje projektnih partnerstev za vecje investicijske projekte javnega in
zasebnega sektorja

vodenje in izvajanje najzahtevnejsih projektov

sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje politik s podroc¢ja infrastrukture, okolja
in prostora ter energetike

pomoc¢ podjetjem in podjetnikom pri pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih
projektov iz razpolozljivih javnih virov

priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih gradiv
izvajanje strokovno tehnic¢nih nalog

vodenje arhiva delovnega podrocja

opravljanje drugih nalog po navodilu direktorja.
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DELOVNI CAS

Polni  delovni cas, delo v
premakljivem delovnem casu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javnega zavoda, po
potrebi izven sedeZa zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE I1ZOBRAZBE

- VisokoSolska
univerzitetna izobrazba
(prejénja),

- specializacija po
visokosSolski strokovni
izobrazbi (prejsnja),

- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).

Tehni¢na, naravoslovna,
ekonomska, pravna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 3 leta delovnih
izkusenj s podrocja
energetike

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika
na visji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleskega jezika
na visji ravni (vsaj nivo B2)

- Izkusnje na podrocju
ucinkovite rabe energije in
obnovljivih virov energije

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela z
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- sposobnost javnega
nastopanja,

- komunikacijske
sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega

procesa.
POSKUSNO DELO 6 mesecev
ODPOVEDNI ROK 60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /

STEVILO DELOVNIH MEST 3
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA a4

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017074

IME DELOVNEGA MESTA

Samostojni svetovalec za

energijo II
INTERNO IME DELOVNEGA MESTA Samostojni svetovalec za energijo II
TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 23
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 33
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

vodenje delovnega podrocja infrastruktura, okolje in prostor ter energetika

izvajanje energetskega menedZzmenta

nacrtovanje, spremljanje in priprava porocil za podrocje infrastrukture, okolja in
prostora ter energetike

poznavanje in upravljanje financnih shem za podrocje infrastrukture, okolja in
prostora ter energetike

vodenje energetskega knjigovodstva, priprava energetskih zasnov ter energetskih
pregledov

izvajanje svetovanje in informiranja ciljne javnosti

koordiniranje razvojnih aktivnosti na podrodju infrastrukture, okolja in prostora ter
energetike

sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju finan¢nih pomoci za realizacijo javnih in
zasebnih razvojnih projektov

sodelovanje v delovnih telesih za izvajanje politik strukturnih skladov EU

sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujini institucijami

vzpostavljanje projektnih partnerstev za vecje investicijske projekte javnega in
zasebnega sektorja

vodenje in izvajanje najzahtevnejsih projektov

sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje politik s podrocja infrastrukture,
okolja in prostora ter energetike

pomoc¢ podjetjem in podjetnikom pri pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih
projektov iz razpolozljivih javnih virov

priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih gradiv
izvajanje strokovno tehnic¢nih nalog

vodenje arhiva delovnega podrodja

opravljanje drugih nalog po navodilu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y
premakljivem delovnem cCasu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

- Visokosolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja),

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE - specializacija po

visokosolski strokovni
izobrazbi (prejsnija),
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- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).
Tehni¢na, naravoslovna ali druga
ustrezna smer

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 3 leta delovnih
izkusenj s podrocja
energetike

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleSkega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

- Izkusnje na podrodju
ucinkovite rabe energije in
obnovljivih virov energije

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela z
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- sposobnost javnega
nastopanja,

- komunikacijske sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega
procesa.

POSKUSNO DELO

6 mesecev

ODPOVEDNI ROK

60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA

/

STEVILO DELOVNIH MEST

3
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 5

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017075

IME DELOVNEGA MESTA

Samostojni svetovalec za
energijo III

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Samostojni svetovalec za energijo

111
TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/1
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 18
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 28
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

vodenje energetskega knjigovodstva, priprava energetskih zasnov ter energetskih
pregledov

izvajanje svetovanje in informiranja ciljne javnosti

koordiniranje razvojnih aktivnosti na podrocju infrastrukture, okolja in prostora ter
energetike

sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju finan¢nih pomoci za realizacijo javnih in
zasebnih razvojnih projektov

nacrtovanje, spremljanje in priprava porocil za podrocje infrastrukture, okolja in
prostora ter energetike

sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujini institucijami

sodelovanje pri projektnih partnerstvih za investicijske projekte javnega in zasebnega
sektorja

vodenje in izvajanje zahtevnejsih projektov

sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje politik s podro¢ja infrastrukture,
okolja in prostora ter energetike

pomoc¢ podjetjem in podjetnikom pri pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih
projektov iz razpolozljivih javnih virov

priprava analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv

izvajanje strokovno tehnic¢nih nalog

vodenje arhiva delovnega podrodja

opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y
premakljivem delovnem cCasu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

- visjeSolska izobrazba (prejsnja)

- specializacija po visjeSolski
izobrazbi (prejsnja)

- visokoSolska strokovna izobrazba

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE (prejsnja)

- visokosolska strokovna izobrazba
- visokosolska univerzitetna
izobrazba
Tehni¢na, naravoslovna ali druga
ustrezna smer
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DELOVNE IZKUSNJE

najmanj 1 leto delovnih
izkusenj s podrocja
energetike

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)
Znanje angleskega jezika na
vi§ji ravni (vsaj nivo B2)
Izkusnje na podrocju
ucinkovite rabe energije in
obnovljivih virov energije

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

Vozniski izpit B kategorije
poznavanje dela z
racunalnikom,

organizacijske sposobnosti,
sposobnost javnega
nastopanja,

komunikacijske sposobnosti,
sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

Strokovno opravljanje dela,
gospodarno ravhanje s
sredstvi zavoda,

stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega

procesa.
POSKUSNO DELO 5 mesecev
ODPOVEDNI ROK 60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /

STEVILO DELOVNIH MEST 2
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 6

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017159

IME DELOVNEGA MESTA

Visji svetovalec podrocja I

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Samostojni svetovalec za vodenje
projektov I

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 25
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 35
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

- spremljanje nacionalnih in evropskih razpisov s podroCja energetike,

- priprava dokumentacije in prijava projektov na nacionalne in evropske razpise,

- vodenje in izvajanje zahtevnih projektov iz nacionalnih in evropskih razpisov,

- skrb za ¢asovno in vsebinsko primerno izvajanje projekta,

- priprava vmesnih in kon¢nih porocil na projektih ter priprava zahtevkov za izplacilo,

- vzpostavitev in vodenje arhiva projektov,

- vodenje delovnega podrocja infrastruktura, okolje in prostor ter energetika,

- izvajanje energetskega menedzmenta,

- nacrtovanje, spremljanje in priprava poroCil za podroéje infrastrukture, okolja in

prostora ter energetike,

- poznavanje in upravljanje finan¢nih shem za podrocdje infrastrukture, okolja in

prostora ter energetike,

- vodenje energetskega knjigovodstva, priprava energetskih zasnov ter energetskih

pregledov

- izvajanje svetovanja in informiranja ciljne javnosti,
- koordiniranje razvojnih aktivnosti na podrocju infrastrukture, okolja in prostora ter

energetike

- sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju finan¢nih pomoci za realizacijo javnih in

zasebnih razvojnih projektov,

- sodelovanje v delovnih telesih za izvajanje politik strukturnih skladov EU,
- sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujini institucijami,
- vzpostavljanje projektnih partnerstev za vecje investicijske projekte javnega in

zasebnega sektorja,

- sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje politik s podroc¢ja infrastrukture,

okolja in prostora ter energetike,

- pomocC podjetjem in podjetnikom pri pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih

projektov iz razpolozljivih javnih virov,

- priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv

- izvajanje strokovno tehni¢nih nalog,
- vodenje arhiva delovnega podrocja,

- opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovnega mesta,

- druge naloge po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y
premakljivem delovnem cCasu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.
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STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE

- VisokosSolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja),

- specializacija po
visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejsSnja),

- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).

Tehni¢na (gradbena, strojna),
naravoslovna, ekonomska,
druzboslovna ali druga ustrezna

smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 3 leta delovnih
izkusenj s podrocja
vodenja projektov

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)
Znanje angleskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

Vozniski izpit B kategorije
poznavanje dela z
racunalnikom,

organizacijske sposobnosti,
izkusnje na podrodju
energetike, ucinkovite rabe
energije in obnovljivih virov
energije,

sposobnost javnega
nastopanja,

komunikacijske sposobnosti,
sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

Strokovno opravljanje dela,
gospodarno ravhanje s
sredstvi zavoda,

projektno vodenje

priprava projektnih planov
(terminsko in stroskovno)
motivacija zaposlenih na
projektu

zagotavljanje pravocasne
izvedbe projektov

POSKUSNO DELO

6 mesecev

ODPOVEDNI ROK

60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA

/

STEVILO DELOVNIH MEST

2
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 7

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017159

IME DELOVNEGA MESTA Visji svetovalec podrocja I
INTERNO IME DELOVNEGA MESTA Svetovalec za finance
TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 25

KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 35

PLACNA PODSKUPINA I1

STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

spremljanje nacionalnih in evropskih razpisov s podrocja energetike

priprava povzetkov razpisov in ocena moznosti za uspeh na posameznih razpisih glede
na kriterije,

priprava dokumentacije in vlog za prijavo na nacionalne in evropske razpise,

skrb za ¢asovno in vsebinsko primerno izvajanje projekta,

priprava vmesnih in koncnih zahtevkov za izplacilo,

vodenje in koordinacija evropskih (mednarodnih) projektov

Izvajanje projektnih aktivnosti, kot so nacrtovanje, organiziranje, vodenje, nadzor,
koordinacija aktivnosti

Upravljanje projektnega okolja (komunikacija s strankami, vodstvom javnega zavoda,
projektno skupino)

vzpostavljanje projektnih partnerstev za investicijske projekte domacih in tujih
gospodarskih druzb

sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje razvojnih finan¢nih vzpodbud in
struktur za potrebe podjetij in podjetnikov

vzpostavitev in vodenje koordinacij odgovornih oseb na obcinskih upravah in
odgovornih oseb podpornega okolja za energetiko in ucinkovito rabo energije
opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovhega mesta

skrb za pripravo vmesnih in konc¢nih financnih in vsebinskih porocil in zahtevkov za
izplacila,

skrb za pravocasno in pravilno izvajanje projektov, v skladu s slovensko in evropsko
zakonodajo,

priprava obvestil za javnost o izvajanju projektov,

zbiranje in arhiviranje dokumentacije o izvajanju projektov

Nacrtovanje in nadzor virov in porabe virov finan¢nih sredstev zavoda

Zagotavljanje nadzora nad porabo financnih sredstev celotnega zavoda

Planiranje, urejanje in nadzor denarnih tokov zavoda

priprava poslovnih porocil zavoda

Spremljanje in nadziranje ravnanja z osnovnimi sredstvi v javhem zavodu
pripravljanje finan¢nih porocil za potrebe javnega zavoda

sodelovanje pri pripravi letnih porodil in finan¢nih nacrtov,

vodenje arhiva delovnega podrocja,

opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovhega mesta,

druge naloge po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y
premakljivem delovnem casu.

KRAJ OPRAVLJANIJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.
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STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE

- VisokosSolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja),

- specializacija po
visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejsSnja),

- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).

Ekonomska, finan¢na, druzboslovna
ali druga ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 3 leta delovnih
izkusenj s podrocja financ

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika na
vi§ji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleskega jezika na
vi§ji ravni (vsaj nivo B2)

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela z
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- sposobnost javnega
nastopanja,

- komunikacijske sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- spremljanje zakonodaje s
podroc¢ja javnih financ,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega
procesa.

POSKUSNO DELO

6 mesecev

ODPOVEDNI ROK

60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA

/

STEVILO DELOVNIH MEST

1
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 8

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017159

IME DELOVNEGA MESTA Visji svetovalec podrocja I
INTERNO IME DELOVNEGA MESTA Svetovalec za kadre
TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 25

KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 35

PLACNA PODSKUPINA I1

STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

spremljanje nacionalnih in evropskih razpisov s podrocja energetike

priprava povzetkov razpisov in ocena moznosti za uspeh na posameznih razpisih glede
na kriterije,

priprava dokumentacije in vlog za prijavo na nacionalne in evropske razpise,

skrb za ¢asovno in vsebinsko primerno izvajanje projekta,

priprava vmesnih in koncnih zahtevkov za izplacilo,

vodenje in koordinacija evropskih (mednarodnih projektov)

Izvajanje projektnih aktivnosti, kot so nacrtovanje, organiziranje, vodenje, nadzor,
koordinacija aktivnosti

Upravljanje projektnega okolja (komunikacija s strankami, vodstvom javnega zavoda,
projektno skupino)

vzpostavljanje projektnih partnerstev za investicijske projekte domacih in tujih
gospodarskih druzb

sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje razvojnih finan¢nih vzpodbud in
struktur za potrebe podjetij in podjetnikov

vzpostavitev in vodenje koordinacij odgovornih oseb na obcinskih upravah in
odgovornih oseb podpornega okolja za energetiko in ucinkovito rabo energije
opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovhega mesta

skrb za pripravo vmesnih in konc¢nih financnih in vsebinskih porocil in zahtevkov za
izplacila,

skrb za pravocasno in pravilno izvajanje projektov, v skladu s slovensko in evropsko
zakonodajo,

priprava obvestil za javnost o izvajanju projektov,

zbiranje in arhiviranje dokumentacije o izvajanju projektov

urejanje kadrovskih map in celotne kadrovske dokumentacije,

priprava pogodb o zaposlitvi, letnih dopustov, napredovanj in druge dokumentacije s
podrocja kadrov,

priprava internih aktov javhega zavoda,

vodenje zaposlitvenih postopkov,

vodenje postopkov javnega narocanja,

priprava gradiva za svet zavoda, pisanje zapisnika sej in vodenje dokumentacije,
vodenje arhiva s podrocja kadrov in pogodb,

usmerjanje zaposlene na dana izobrazevanja

priprava programov in izvajanje izobrazevanja

sprejem, evidentiranje in analiza knjigovodskih, obracunskih in racunovodskih listin
in

skrb za predajo finan¢ne dokumentacije pristojni zunanji sluzbi

opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovnega mesta,

druge naloge po nalogu direktorja.
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DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo v
premakljivem delovnem cCasu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE I1ZOBRAZBE

- VisokosSolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja),

- specializacija po
visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejsnja),

- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).

Pravna, druzboslovna, upravna ali
druga ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 3 leta delovnih
izkusenj s podrocja
kadrov

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela z
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- sposobnost javnega
nastopanja,

- komunikacijske sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- spremljanje zakonodaje s
podro¢ja kadrov in javnih
usluzbenceyv,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega

procesa.
POSKUSNO DELO 6 mesecev
ODPOVEDNI ROK 60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /

STEVILO DELOVNIH MEST

2
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 9

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA Lokalna egsrrg:;::(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017160

IME DELOVNEGA MESTA

Visji svetovalec podrocja II

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Samostojni svetovalec za vodenje
projektov II

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 24
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 34
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

- spremljanje nacionalnih in evropskih razpisov s podroCja energetike,

- priprava dokumentacije in prijava projektov na nacionalne in evropske razpise,

- vodenje in izvajanje zahtevnih projektov iz nacionalnih in evropskih razpisov,

- skrb za ¢asovno in vsebinsko primerno izvajanje projekta,

- priprava vmesnih in kon¢nih porocil na projektih ter priprava zahtevkov za izplacilo,

- vzpostavitev in vodenje arhiva projektov,

- vodenje delovnega podrocja infrastruktura, okolje in prostor ter energetika,

- izvajanje energetskega menedzmenta,

- nacrtovanje, spremljanje in priprava poroCil za podroéje infrastrukture, okolja in

prostora ter energetike,

- poznavanje in upravljanje finan¢nih shem za podrocje infrastrukture, okolja in

prostora ter energetike,

- vodenje energetskega knjigovodstva, priprava energetskih zasnov ter energetskih

pregledov

- izvajanje svetovanja in informiranja ciljne javnosti,
- koordiniranje razvojnih aktivnosti na podrocju infrastrukture, okolja in prostora ter

energetike

- sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju finan¢nih pomoci za realizacijo javnih in

zasebnih razvojnih projektov,

- sodelovanje v delovnih telesih za izvajanje politik strukturnih skladov EU,
- sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujini institucijami,
- vzpostavljanje projektnih partnerstev za vecje investicijske projekte javnega in

zasebnega sektorja,

- sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje politik s podroc¢ja infrastrukture,

okolja in prostora ter energetike,

- pomocC podjetjem in podjetnikom pri pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih

projektov iz razpolozljivih javnih virov,

- priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv

- izvajanje strokovno tehni¢nih nalog,
- vodenje arhiva delovnega podrocja,

- opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovnega mesta,

- druge naloge po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni  delovni ¢as, delo v
premakljivem delovnem casu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javnega zavoda, po
potrebi izven sedeZa zavoda in v
tujini.
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STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE

- VisokoSolska
univerzitetna izobrazba
(prejénja),

- specializacija po
visokosolski strokovni
izobrazbi (prejsnja),

- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).

Tehni¢na, naravoslovna,
ekonomska, druzboslovna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 2 leti delovnih
izkusenj s podrocja
vodenja projektov

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika
na visji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleskega jezika
na visji ravni (vsaj nivo B2)

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela z
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- sposobnost javnega
nastopanja,

- komunikacijske
sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega

procesa.
POSKUSNO DELO 6 mesecev
ODPOVEDNI ROK 60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /

STEVILO DELOVNIH MEST 2
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 10

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA Lokalna egsrrg:;::(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017161

IME DELOVNEGA MESTA

Visji svetovalec podrocja III

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Samostojni svetovalec za vodenje
projektov III

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/2
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 22
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 32
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

spremljanje nacionalnih in evropskih razpisov s podrocja energetike,
- priprava dokumentacije in prijava projektov na nacionalne in evropske razpise,
- vodenje in izvajanje zahtevnih projektov iz nacionalnih in evropskih razpisov,
- skrb za ¢asovno in vsebinsko primerno izvajanje projekta,
- priprava vmesnih in kon¢nih porocil na projektih ter priprava zahtevkov za izplacilo,

- vzpostavitev in vodenje arhiva projektov,

- vodenje delovnega podrocja infrastruktura, okolje in prostor ter energetika,

- izvajanje energetskega menedzmenta,

- nacrtovanje, spremljanje in priprava porocil za podrocje infrastrukture, okolja in prostora ter

energetike,

- poznavanje in upravljanje financnih shem za podrolje infrastrukture, okolja in prostora ter

energetike,

- vodenje energetskega knjigovodstva, priprava energetskih zasnov ter energetskih pregledov

izvajanje svetovanja in informiranja ciljne javnosti,

koordiniranje razvojnih aktivnosti na podrocju infrastrukture, okolja in prostora ter energetike
sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju financnih pomoci za realizacijo javnih in zasebnih
razvojnih projektov,

sodelovanje v delovnih telesih za izvajanje politik strukturnih skladov EU,

sodelovanje in povezovanje z domacdimi in tujini institucijami,

vzpostavljanje projektnih partnerstev za vecje investicijske projekte javnega in zasebnega
sektorja,

sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje politik s podrocja infrastrukture, okolja in
prostora ter energetike,

pomoc¢ podjetjem in podjetnikom pri pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih projektov iz
razpolozljivih javnih virov,

priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv

izvajanje strokovno tehni¢nih nalog,

vodenje arhiva delovnega podrodja,

opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovhega mesta,

druge naloge po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni  delovni c¢as, delo v
premakljivem delovnem casu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javnega zavoda, po
potrebi izven sedeZa zavoda in v
tujini.

- Visokosolska
univerzitetna izobrazba

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE (prejsnja),

- specializacija po
visokosSolski strokovni
izobrazbi (prejsnja),
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- magistrska izobrazba (2.
bolonjska st.).
Tehni¢na, naravoslovna,
ekonomska, druzboslovna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 1 leto delovnih
izkusenj s podrocja
vodenja projektov

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika
na visji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleskega jezika
na visji ravni (vsaj nivo B2)

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela z
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- sposobnost javnega
nastopanja,

- komunikacijske
sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega

procesa.
POSKUSNO DELO 6 mesecev
ODPOVEDNI ROK 60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /

STEVILO DELOVNIH MEST 2
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 11

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017111

IME DELOVNEGA MESTA

Podrocni svetovalec I

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Podroc¢ni svetovalec I

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/1
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 20
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 30
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:
- priprava in izvajanje projektov

javnega zavoda

sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujimi
priprava dokumentov s podrocja javnega naroca
na podlagi izvedenih javnih narocil

priprava notranjih pravnih aktov javnega zavoda
pripravljanje informacij za ciljne javnosti in aZuri
vodenje arhiva delovnega podrocja

priprava programov in izvajanje izobrazevanja
sprejem, evidentiranje in analiza knjigovodskih,
in

opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje
vodenje arhiva delovnega podrocja
opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja.

svetovalne naloge s podrocja gospodarstva in promocije
nacrtovanje in izvajanje nalog s podrocja financ javnega zavoda in drugih programov

institucijami
nja ter nabava materialov in storitev

ranje podro¢nih spletnih strani

obracunskih in racunovodskih listin

skrb za predajo finan¢ne dokumentacije pristojni zunanji sluzbi

nalog tega delovnega mesta

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo
premakljivem delovnem casu.

\%

KRAJ OPRAVLJANIJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE

- visjeSolska izobrazba (prejsnja)
- specializacija po visjesSolski
izobrazbi (prejsnja)
- visokoSolska strokovna izobrazba
(prejsnja)
- visokoSolska strokovna izobrazba
- visokoSolska univerzitetna
izobrazba
Druzboslovna, ekonomska, upravna,
tehnicna, naravoslovna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

najmanj 3 leta delovnih
izkuSenj

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)
Znanje angleskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)
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ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

V4

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega
procesa.

POSKUSNO DELO

5 mesecev

ODPOVEDNI ROK 60 dni
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /
STEVILO DELOVNIH MEST 1
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 12

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:g:;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017112

IME DELOVNEGA MESTA

Podrocni svetovalec I1I

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Podroc¢ni svetovalec II

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/1
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 18
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 28
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:
priprava in izvajanje projektov

nacrtovanje in izvajanje nalog s podrocja financ
javnega zavoda

sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujimi
priprava dokumentov s podrocja javnega naroca
na podlagi izvedenih javnih narocil

priprava notranjih pravnih aktov javnega zavoda
pripravljanje informacij za ciljne javnosti in aZuri
vodenje arhiva delovnega podrocja

priprava programov in izvajanje izobrazevanja
sprejem, evidentiranje in analiza knjigovodskih,
skrb za predajo financne dokumentacije pristojni
opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje
vodenje arhiva delovnega podrocja

opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja.

svetovalne naloge s podrocja gospodarstva in promocije

javnega zavoda in drugih programov
institucijami
nja ter nabava materialov in storitev

ranje podro¢nih spletnih strani

obracunskih in ra¢unovodskih listin
zunanji sluzbi
nalog tega delovhega mesta

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo
premakljivem delovnem cCasu.

\%

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE I1ZOBRAZBE

- viSjeSolska izobrazba (prejsnja)
- specializacija po visjeSolski
izobrazbi (prejsnja)
- visokosolska strokovna izobrazba
(prejénja)
- visokosolska strokovna izobrazba
- visokoSolska univerzitetna
izobrazba
Druzboslovna, ekonomska, upravna,
tehnicna, naravoslovna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

najmanj 2 leti delovnih
izkusenj

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Znanje slovenskega jezika na
vi§ji ravni (vsaj nivo B2)
Znanje angleskega jezika na
vi§ji ravni (vsaj nivo B2)
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ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

V4

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega
procesa.

POSKUSNO DELO

5 mesecev

ODPOVEDNI ROK 60 dni
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /
STEVILO DELOVNIH MEST 1
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 13

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:gs;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017113

IME DELOVNEGA MESTA Podroéni svetovalec III
INTERNO IME DELOVNEGA MESTA Podroc¢ni svetovalec III
TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/1
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 17

KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 27

PLACNA PODSKUPINA I1

STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:

priprava in izvajanje projektov

svetovalne naloge s podrocja gospodarstva in promocije

nacrtovanje in izvajanje nalog s podrocja financ javnega zavoda in drugih programov
javnega zavoda

sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujimi institucijami

priprava dokumentov s podrocja javnega naroCanja ter nabava materialov in storitev na
podlagi izvedenih javnih narodil

priprava notranjih pravnih aktov javnega zavoda

pripravljanje informacij za ciljne javnosti in aZuriranje podrocnih spletnih strani

vodenje arhiva delovnega podrocja

skrb za predajo finan¢ne dokumentacije pristojni zunanji sluzbi

opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovhega mest

vodenje arhiva delovnega podrodja

opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y,
premakljivem delovnem casu.

KRAJ OPRAVLJANIJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

- visjeSolska izobrazba (prejsnja)

- specializacija po visjeSolski
izobrazbi (prejsnja)

- visokoSolska strokovna izobrazba
(prejsnja)

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE - visokoSolska strokovna izobrazba

- visokoSolska univerzitetna
izobrazba
Druzboslovna, ekonomska, upravna,
tehnicna, naravoslovna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 1 leto delovnih
izkusenj

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

- Vozniski izpit B kategorije

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA - poznavanje dela z

racunalnikom,
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- organizacijske sposobnosti,
- komunikacijske sposobnosti,
- sposobnosti dela v skupini.

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

procesa.
POSKUSNO DELO 5 mesecev
ODPOVEDNI ROK 60 dni

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /

STEVILO DELOVNIH MEST 1
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA 14

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA 16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA L egs:g:;:l'(‘: agencija
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /

NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIISKE ENOTE /

SIFRA DELOVNEGA MESTA 1017095

IME DELOVNEGA MESTA

Strokovni sodelavec za energijo

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Strokovni sodelavec za energijo

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VII/1
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 15
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 25
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:
- izvajanje energetskega menedzmenta

- nacrtovanje, spremljanje in priprava poroCil za podrocje infrastrukture, okolja in

prostora ter energetike

- poznavanje in upravljanje finan¢nih shem za podrocCje infrastrukture, okolja in

prostora ter energetike

- vodenje energetskega knjigovodstva, priprava energetskih zasnov ter energetskih

pregledov

- sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje politik s podrocja infrastrukture,

okolja in prostora ter energetike

- pomoc¢ podjetjem in podjetnikom pri pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih

projektov iz razpolozljivih javnih virov

- priprava analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv

- pomoc pri vodenju projektov,

- izvajanje strokovno tehni¢nih nalog

- vodenje arhiva delovnega podrocja

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni delovni cas, delo Y,
premakljivem delovnem cCasu.

KRAJ OPRAVLJANJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE IZOBRAZBE

- viSjeSolska izobrazba (prejsnja)
- specializacija po visjeSolski
izobrazbi (prejsnja)
- visokosolska strokovna izobrazba
(prejénja)
- visokosolska strokovna izobrazba
- visokosolska univerzitetna
izobrazba
Tehni¢na, naravoslovna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 1 leto delovnih
izkusenj s podrocja
energetike

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

- Znanje slovenskega jezika na
vi§ji ravni (vsaj nivo B2)

- Znanje angleskega jezika na
vi§ji ravni (vsaj nivo B2)
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ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

- Vozniski izpit B kategorije

- poznavanje dela
racunalnikom,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske sposobnosti,

- sposobnosti dela v skupini.

V4

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

- Strokovno opravljanje dela,

- gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

- stalno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega
procesa.

POSKUSNO DELO

5 mesecev

ODPOVEDNI ROK 60 dni
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /
STEVILO DELOVNIH MEST 1
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ZAPOREDNA ST. DELOVNEGA MESTA

15

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA

16543

NAZIV PRORACUNSKEGA UPORABNIKA

Lokalna energetska agencija

Gorenjske
SIFRA NOTRANJE ORGANIZACIJSKE ENOTE /
NAZIV NOTRANJE ORGANIZACIJISKE ENOTE /
SIFRA DELOVNEGA MESTA 1016061

IME DELOVNEGA MESTA

Visji podrocni referent I

INTERNO IME DELOVNEGA MESTA

Visji podrocni referent I

TARIFNI RAZRED DELOVNEGA MESTA VI
IZHODISCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 10
KONCNI PLACNI RAZRED DELOVNEGA MESTA 20
PLACNA PODSKUPINA I1
STEVILO NAPREDOVALNIH RAZREDOV 10

OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA:
- priprava osnutkov pogodb in javnih razpisov

- izvajanje zahtevnejsih pisarniskih nalog in vodenje zahtevnejsih evidenc

- vodenje korespondence v javhem zavodu
- priprava in organiziranje sestankov
- koordiniranje poslovnih stikov

- sestavljanje zapisnikov, belezenje drugih razgovorov po nalogu direktorja javnega

zavoda
- arhiviranje podatkov in dokumentov javhega zavoda
- vodenje dohodne in odhodne poste

- opravljanje drugih nalog, potrebnih za izvajanje nalog tega delovnega mesta
- pomoc pri priprava analiz, projektov, informacij, porocil in drugih gradiv

- izvajanje administrativno tehni¢nih nalog
- vodenje arhiva delovnega podrocja
- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja.

DELOVNI CAS

Polni
premakljivem delovnem casu.

delovni cas, delo Y,

KRAJ OPRAVLJANIJA DELA

Delo v prostorih javhega zavoda, po
potrebi izven sedeza zavoda in v
tujini.

STOPNJA IN SMER ZAHTEVANE I1ZOBRAZBE

- visja strokovna izobrazba.
Druzboslovna, ekonomska, upravna,
tehnicna, naravoslovna ali druga
ustrezna smer.

DELOVNE IZKUSNJE

- najmanj 1 leto delovnih
izkusenj

OSTALI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Znanje slovenskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)
Znanje angleskega jezika na
visji ravni (vsaj nivo B2)

ZAHTEVANA FUNKCIONALNA ZNANJA

Vozniski izpit B kategorije
poznavanje dela z
racunalnikom,

organizacijske sposobnosti,
komunikacijske sposobnosti,
sposobnosti dela v skupini.

ODGOVORNOST NA DELOVNEM MESTU

Strokovno opravljanje dela,
gospodarno ravnanje s
sredstvi zavoda,

stalno izobrazevanije,
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izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s
potrebami delovnega

procesa.
POSKUSNO DELO 5 mesecev
ODPOVEDNI ROK 60 dni
DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA /

STEVILO DELOVNIH MEST

1
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