Na podlagi 14. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija
Gorenjske (LEAG) (Uradni list RS, &t. 63/24 - v nadaljevanju: javni zavod), je Svet zavoda
javnega zavoda na svoji 15. redni seji, dne, 19.06.2025, sprejel

POSLOVNIK
O DELU SVETA ZAVODA JAVNEGA ZAVODA LOKALNA ENERGETSKA AGENCIJA
GORENJSKE - LEAG

L UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta poslovnik dolo¢a konstituiranje Sveta zavoda javnega zavoda Lokalna energetska agencija
Gorenjske - LEAG (v nadaljevanju: svet zavoda), nacin sklicevanja sej sveta zavoda, priprav
nanje, njihovo vodenje, nacin odlo¢anja in ugotavljanje njegovega rezultata, vodenje zapisnika
in druga vprasanja postopkovne narave.

2. ¢len

Vsi izrazi, uporabljeni v tem poslovniku v moski slovni¢ni obliki, se uporabljajo za moski in
Zenski spol.

3. élen

Delo sveta zavoda je javno. Javnost se lahko omeiji ali izkljudi le, ¢e tako sklene svet zavoda
v primeru, da je potrebno v skladu z zakonom zagotoviti varovanje osebnih podatkov ali
poslovne skrivnosti, tajnost podatkov oziroma zadev, o katerih svet zavoda razpravija in v
drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

4. ¢len

Svet zavoda opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj dvakrat
letno.

5. ¢len
Mandat &lanov sveta zavoda traja §tiri leta in zaéne teéi s konstituiranjem sveta zavoda. Po
poteku mandata so €lani sveta zavoda lahko ponovno imenovani.

Il. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA

6. clen

Svet zavoda se konstituira s prvo, konstitutivno sejo, ki jo skli¢e direktor javnega zavoda po
poteku mandata €lanov sveta zavoda najpozneje v 30 dneh po izvolitvi oziroma imenovanju
vecine ¢lanov novega sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda je ¢lan sveta zavoda, ki ga je v svet zavoda imenoval Zupan
ustanovitelja po predhodnem javnem pozivu. Clani sveta zavoda na prvi konstitutivni seji izmed
preostalih ¢lanov sveta zavoda izvolijo podpredsednika.



Podpredsednik ne more biti drugi predstavnik ustanovitelja v svetu zavoda.

Kandidat za podpredsednika sveta zavoda je izvoljen, e je zanj glasovala veéina vseh &lanov
sveta zavoda.

Ce je za podpredsednika sveta zavoda predlaganih ve¢ kandidatov, pa noben kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne veéine, se opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se
uvrstita dva kandidata, ki sta prejela najvegje stevilo glasov.

Ce noben kandidat pri glasovanju tudi v drugem krogu ni dobil potrebne vegine, se oblikuje
nov predlog kandidata oziroma kandidatov.

7. ¢len

Na prvi seji novoizvoljenega sveta zavoda direktor javnega zavoda prebere porocilo o rezultatu
volitev predstavnika zaposlenih v svet zavoda in objavi, kdo je bil v svet zavoda izvoljen kot
predstavnik zaposlenih.

Za Clane sveta zavoda izmed zaposlenih ne morejo biti izvoljeni direktor javnega zavoda in
njegovi pomocniki.

ll. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA

8. ¢len

Clani sveta zavoda imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki
naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda, odlogati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter
opravijati druge naloge, za katere jih je zadolZil svet zavoda skladno z dolo&bami zakona in
drugih pravnih aktov.

9. clen

Clani sveta zavoda imajo pravico postaviti svetu zavoda, direktorju javnega zavoda ali
drugemu strokovnemu delavcu oziroma svetovalcu vprasanja, pobude in predloge, ki se
nanasajo na delo sveta zavoda in na predioge odlogitev, ki naj bi jih sprejel svet zavoda.

10. ¢len

Clan sveta zavoda je dolZzan varovati varovane osebne podatke, poslovne skrivnosti in uradno
tajnost ter morebitne druge podatke, ki $tejejo za varovane, s katerimi se seznani pri svojem
delu v svetu zavoda. O tem, katero gradivo ali podatek oz. podatki $tejejo za uradno tajnost ali
so varovani, odloCi na predlog ¢lana sveta zavoda ali direktorja javnega zavoda in v skladu s
predpisi predsednik sveta zavoda.

Clan sveta zavoda brez skupne odlogitve sveta zavoda v javnost ne sme posredovati
nedokonéanih zapisnikov ali drugih dokumentov, s katerimi se je seznanil kot &lan sveta, ki
Stejejo za nedokonéane oziroma za dokument v delu.



11. ¢len

Clan sveta zavoda, ki se ne more udeleziti seje, mora o odsotnosti in razlogih zanjo najpozneje
dan pred zaCetkom seje, razen ¢e tega ne more storiti zaradi visje sile, to sporogiti na sedez
javnega zavoda ali predsedniku sveta zavoda.

Ce se ¢lan sveta zavoda trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udelezi seje, mora predsednik
sveta zavoda o tem obvestiti ustanovitelja, direktorja javnega zavoda in zainteresirano javnost,
Ce je bil Clan sveta zavoda imenovan kot predstavnik zainteresirane javnosti. V tem primeru
mora predsednik sveta zavoda predlagati razresitev tega &lana sveta zavoda in pozvati k
imenovanju drugega ¢lana. Razresitev ¢lana sveta zavoda se opravi po enakem postopku kot
imenovanje.

IV. SKLIC IN VODENJE SEJE

12. ¢len
Seje sveta zavoda se sklicujejo s pisnim vabilom, ki ga je potrebno poslati vsem &lanom sveta
zavoda najmanj pet dni pred sejo. Sej sveta zavoda se mora udeleziti direktor javnega zavoda,
razen, ¢e je upravi¢eno odsoten.

Direktor ali predsednik sveta zavoda lahko na sejo povabi tudi strokovne sodelavce ter pravne
in druge svetovalce, ki lahko na seji pojasnijo dolo¢ena strokovna ali pravna vprasanja.

Vabilo za sklic seje mora vsebovati kraj in toen termin seje sveta zavoda ter predlagani dnevni
red. Hkrati z vabilom se &lanom sveta zavoda poslje tudi ustrezno gradivo k vsaki tocki
dnevnega reda, kjer je gradivo predvideno ali potrebno. Gradivo pripravi javni zavod oziroma
predlagatelj posamezne totke dnevnega reda. Gradivo lahko vsebuje tudi predloge besedil
sklepov, ki jih namerava sprejeti svet zavoda.

Predlagatelj toCke dnevnega reda seje sveta zavoda ali delavec, ki ga doloéi direktor javnega
zavoda oziroma direktor sam, mora na seji sveta zavoda obrazloziti predlog, ki ga je podal in
predlagati svetu zavoda v sprejem odlogitev.

13. ¢len
Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveta zavoda.
V ta namen:
— daje iniciative za razpravljanje o dolo€enih vprasanjih in predlaga dnevni red seje,
— sKrbi za pripravo sej sveta zavoda in v ta namen daje navodila pristojnemu usluzbencu
javnega zavoda,
— sklicuje seje sveta zavoda in jih vodi,
— podpisuje splosSne akte, sklepe in morebitne druge pisne odloditve sveta zavoda,
— zastopa svet zavoda kot delodajalec direktorja javnega zavoda,
— skrbi za red na sejah sveta zavoda,
— opravlja druge naloge, dolo¢ene z ustanovitvenim aktom, statutom, tem poslovnikom in
drugimi splo$nimi akti zavoda.

V odsotnosti predsednika sveta zavoda opravlja njegove naloge podpredsednik sveta zavoda.

14. ¢élen
Seje sveta zavoda so redne, izredne in dopisne.
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15. clen
Redno sejo skli¢e predsednik sveta zavoda, &e je le-ta odsoten, pa podpredsednik. Predsednik
sveta zavoda mora sklicati sejo tudi na zahtevo Zupana ustanovitelja, direktorja javnega
zavoda ali vsaj dveh ¢lanov sveta zavoda. Ce tega ne stori v petnajstih dneh od prejema
zahteve, sejo lahko skli¢e direktor javnega zavoda ali Zupan ustanovitelja.

16. clen
Izredna seja se skli¢e za obravnavo zadev, ki zaradi nujnosti in pomembnosti obravnavane
teme zahtevajo takoj$nje obravnavanje in odloganje.

Izredno sejo sveta zavoda se skliée v naslednjih primerih:

- kadar je o kaksni zadevi potrebno hitro odloéiti, da ne pride do zastoja delovanja javnega
zavoda, ki bi lahko povzrogil materialno ali moralno kodo za javni zavod oziroma za
udeleZence v postopku,

- ko se nenadoma spremenijo okoli§ine, ki bi lahko znatno vplivale ali vplivajo na izvrsitev
sprejetih sklepov sveta zavoda oziroma bi vplivale na glasovanje o sprejemanju sklepa,

O sklicu izredne seje sveta morajo biti obve$&eni &lani sveta vsaj dva dni pred napovedano
sejo. Gradivo za izredno sejo sveta mora biti vroéeno &lanom sveta s sklicem izredne seje. Ce
razmere tega ne dopuscajo, se lahko gradivo predloZi &lanom tudi na seji.

V predlogu oziroma zahtevi za sklic izredne seje sveta morajo biti navedeni razlogi za njen
sklic.

Izredna seja se mora sklicati na pisno zahtevo najmanj treh &lanov sveta, direktorja javnega
zavoda ali Zupana ustanovitelja. Predlagatelj predlaga tudi dnevni red izredne seje. lzredna
seja se sklice najkasneje v roku petih dni po zahtevi za sklic.

17. ¢len
Dopisna seja se sklice v primerih, ko tak naéin sklica terjajo nepredvidljive okoli§¢ine, potrebe
po takojSnjem sklicu seje ali v primeru, ko gre za manj pomembna vprasanja, ki ne terjajo
razprave na svetu zavoda. Dopisna seja se skli¢e najkasneje v roku petih dni po elektronski
posti.

Predsednik sveta zavoda skupaj s pristojnim usluzbencem javnega zavoda za dopisno sejo
oblikuje predlog odlogitve tako, da lahko &lan sveta zavoda s povratno informacijo po
elektronski posti sporoci svojo odlogitev.

Svet zavoda mora sprejete odloCitve na dopisni seji zapisni§ko potrditi na prvi nasledn;ji redni
seji.

18. clen
Seje lahko v primeru odsotnosti katerega od &lanov sveta zavoda (primeroma sluzbena,
bolniska odsotnost, itd.) ali v primeru viadnih odlokov, ki onemogoéajo neposredno Zbiranje
oseb, potekajo tudi s pomocjo sodobnih komunikacijskih sredstev, ki omogoc¢ajo delo na
daljavo (primeroma Zoom, Teams, itd.). V navedenih primerih mora biti identiteta &lana sveta
zavoda nesporno ugotovljena.

Posamezni ¢lan sveta zavoda lahko v tej obliki na seji sodeluje samo neposredno - v Zivo.



19. ¢len

Vnaprej$nje glasovanje o predvidenih sklepih sveta zavoda s strani ¢lana zaradi njegove
odsotnosti ni mogoce.

V. DELO NA SEJI

20. clen
Predsednik uvodoma ugotovi sklep&nost seje. Svet zavoda je sklep&en, &e je na seji prisotna
veéina élanov. Ce svet zavoda ni sklepCen, se seja ne opravi. Sejo je v tem primeru potrebno
ponovno sklicati v roku sedmih dni.

21. ¢len
Po zaCetku seje predsednik da v obravnavo in sprejem predlog dnevnega reda, ki je bil poslan
z vabilom. Najprej se razpravlja in glasuje o posameznih predlogih, na koncu pa o dnevnem
redu v celoti.

Tocka “Razno“ dnevnega reda se uporablja le iziemoma. Ce se na dnevni red doda to¢ka
“Razno”, se lahko v okviru te to¢ke obravnavajo le manj pomembna vprasanja, ki ne terjajo
priloZzenega gradiva ali poglobljene razprave na svetu zavoda.

22. ¢len
Po sprejetju dnevnega reda svet zavoda nadaljuje obravnavo to¢k po vrstnem redu toék na
dnevnem redu, pri ¢emer je prva naslednja to¢ka vedno sprejemanje zapisnika prej$nje seje.

Predsednik ali predlagatelj to¢ke dnevnega reda pred vsako to¢ko poda uvodno obrazloZitev.
Predsednik mora v razpravi omogociti direktorju javnega zavoda in vsakemu ¢&lanu, da o
posamezni toCki razpravlja, ¢e tako Zeli. Predsednik lahko da besedo tudi prisotnemu
vabljenemu strokovnemu sodelavcu ali pravnemu svetovalcu, ki lahko razpravlja samo o stvari,
zaradi katere je bil vabljen na sejo.

23. ¢len
Predsednik vodi in usmerja razpravo na nacin, ki vodi k oblikovanju konkretnih stali§¢ in
predlogov sklepov. V ta namen lahko izijemoma sega v besedo razpravljavcem z opozorili,
lahko pa jim, v primeru neupostevanja navodil predsednika glede razprave, tudi odvzame
besedo. To lahko stori tudi, e so razpravljavci pri oblikovanju svojih stali$¢ obc¢utno predolgi,
¢e se ne drzijo tematike ali &e razprava ocitno ne vodi v smer konstruktivnih zaklju¢kov.

24. ¢len
Svet zavoda lahko odlogi, da se seja prekine, ¢e se tisti dan ne resijo vsa vprasanja z dnevnega
reda ali ¢e to zahteva vecina prisotnih ¢lanov sveta zavoda. V tem primeru predsednik sveta
zavoda po posvetovanju s €lani takoj doloci termin nadaljevanja seje.

25. clen
Razprava o zadevi posamezne toCke dnevnega reda se na seji kon¢a tako, da svet zavoda
sprejme sklep in sicer lahko:
- sprejme odlocitev v obliki sklepa,
- zavrne tocko v celoti ali jo umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega proucevanja,
- preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda, ¢e je predlog umaknjen,
- sprejme sklep, da se odlo€itev odloZi do naslednje seje sveta zavoda.

Ko se kon¢a obravnava vseh to¢k dnevnega reda, predsednik zakljuci sejo sveta zavoda.



26. clen
Zared na seji skrbi predsednik sveta zavoda. Za kritev reda na seji se smejo izrekati nasledniji
ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

Predsednik izre€e opomin razpravljavcu, ki govori, &éeprav mu ni dal besede, udeleZencu seje,
ki veckrat seZe govorniku v besedo ali drugage krsi red na seji ali dolocbe tega poslovnika.

Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krsi red in dolo¢be
tega poslovnika, Eeprav je bil na isti seji Ze dvakrat opomnjen.

Ce udelezenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti dela na seji ali
Zali ¢lane sveta zavoda oziroma prisotne, ga svet zavoda z glasovanjem lahko odstrani s seje.

Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih ¢lenov tega poslovnika,
lahko prekine sejo. Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoce ohraniti reda, predsednik zakljudi
sejo.

VI. GLASOVANJE

27. ¢len
Po zakljuCku razprave vsake to¢ke dnevnega reda predsednik oblikuje predloge sklepov in jih
da na glasovanje. Sklep je sprejet, e zanj glasuje veéina prisotnih &lanov sveta zavoda. V
primeru enakega Stevila glasov odlo¢a glas predsednika sveta zavoda.

Besedilo sklepov se sprejme na seji in ga kasneje ni veé mogoé&e spreminjati. Ce za
posamezno tocko ni predviden sklep sveta zavoda, se glasovanje ne opravi.

Glasovanje se opravi tako, da predsednik najprej pozove, da se izrecejo tisti, ki so za sprejem
predloga sklepa in nato tisti, ki so proti sprejemu predioga.

V primeru, da ¢lan sveta zavoda meni, da se mora izlo¢iti iz obravnave in glasovanjav zvezi s
posamezno tocko dnevnega reda zaradi nasprotja interesov ali drugih upraviéenih razlogov,
potem to ob zacetku obravnave tocke napove predsedniku. V tem primeru &lan o sklepih pri
tej posamezni tocki ne glasuije.

Clani sveta zavoda svojo odloditev izkazejo z nedvoumnim dvigom rok.

28. clen
Glasuje se praviloma javno. S tajnim glasovanjem svet zavoda odlo¢a v primeru imenovanja
ali razresitve direktorja javnega zavoda ter v primerih, ko tajno glasovanje zahteva veéina
¢lanov sveta zavoda. Tajno glasovanje se opravi z glasovnicami, na katerih sta besedi “za" in
“proti* ter Zig javnega zavoda. Za dobavo glasovnic po potrebi nemudoma poskrbi pristojni
usluzbenec javnega zavoda. Stetje glasov opravita predsednik in podpredsednik.

Vil. ZAPISNIK

29. clen
Na vsaki seji sveta zavoda se vodi zapisnik, ki vsebuje naslednje sestavine:
- zaporedno Stevilko seje,
- Cas in kraj odvijanja seje,



- seznam prisotnosti ¢lanov sveta zavoda ter seznam upravi¢eno in neupravic¢eno
odsotnih ¢lanov ter loCeno seznam ostalih prisotnih sodelujoéih na seji,

- sprejeti dnevnired,

- morebitne navedbe poroéevalcev ob posameznih to¢kah dnevnega reda in
sprejete sklepe ter odloCitve, z navedbo izida glasovanja ob zapisu ugotovitve o
sklepénosti seje,

- kratek povzetek razprave na seji,

- oznacbo, kdaj je bila seja zaklju¢ena oziroma prekinjena,

- podpis zapisnikarja in predsednika sveta zavoda.

Clan sveta zavoda, ki je na seji izrazil posebno mnenje, ali direktor javnega zavoda, lahko
zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpiSe v zapisnik. Ce Zeli, lahko izjavo iz prejnjega
stavka tudi citira v zapisnik.

Seje sveta zavoda se lahko snemajo. Zvoéhi zapis seje sveta zavoda je vedno internega
znacCaja, dostopen le ¢lanom sveta zavoda. Ostale osebe imajo pravico do poslu$anja
zvoCnega zapisa le v primeru, da tako s sklepom odloégi vedina &lanov sveta zavoda ali v
primeru, ko to dolo¢a zakonodaja s podrocja informacij javnega znacaja.

30. ¢len
Ce je del tock dnevnega reda obravnavan na delu seje, zaprte za javnost, ali ¢e je celotna seja
za javnost zaprta, se o tockah piSe poseben zapisnik, ki se oznaéi kot zapisnik seje s posebno
oznako »INTERNO«. Tak zapisnik je na voljo le ¢lanom sveta zavoda in ga ni dovoljeno
posredovati v javnost.

31. ¢len
Administrativna dela, med katera sodijo tudi vse aktivnosti, povezane z zapisnikom, za delo
sveta zavoda opravlja pristojni usluZzbenec javnega zavoda, ki ga imenuje direktor javnega
zavoda. V izjemnih primerih lahko te naloge opravlja tudi zunanji sodelavec javnega zavoda.

Zapisnik mora biti sestavljen v roku osmih dni od dneva seje sveta zavoda. Sprejeti zapisniki
sej sveta zavoda postanejo javni v skladu z zadnjim odstavkom tega ¢lena, razen v delu, ki
vsebuje poslovne skrivnosti, varovane osebne podatke ali tajne podatke.

Zapisniki sej sveta zavoda se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu javnega zavoda najmanj
10 let.

Zapisnik postane javen, ko je sprejet na naslednji seji sveta zavoda. Pred sprejetjem zapisnika
le ta ni javen in ga €lani sveta zavoda ne smejo posredovati v javnost oziroma osebam, ki niso
pooblaséene za delo na svetu zavoda.

Viil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
Svet zavoda enkrat letno pripravi poro€ilo o svojem delu mestnemu svetu ustanovitelja.

Porodilo mora presednik sveta zavoda v imenu celotnega sveta zavoda pripraviti in ga
mestnemu svetu posredovati najkasneje do 31. marca teko€ega leta za preteklo leto.



33. ¢len
Poslovnik sveta zavoda sprejme svet zavoda z veéino glasov vseh &lanov.

Poslovnik se lahko spremeni na prediog posameznega &lana sveta zavoda, ustanovitelja ali
direktorja javnega zavoda.

Spremembe in dopolnitve poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem tega
poslovnika.

33. ¢len
Po spremembah in dopolnitvah tega poslovnika se v roku 30-ih dni od dneva sprejema

v v

sprememb in dopolnitev vsakokrat pripravi precigéeno besedilo poslovnika.
34. ¢len
Ta poslovnik zaéne veljati takoj po sprejemu na svetu zavoda.

Svet zavoda Javnega zavoda Lokalna energetska gencija Gorenjske

Iz 0, predsednik
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V Kranju, 19.06.2025



